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የግለ ዘርፍ ዴምፅ 
 

 
 

የኢትዮጵያ የንግዴና ዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት 

በሀገራችን የንግዴና ኢንቨስትመንት እንቅስቃሴ ውስጥ 

ቁሌፍ ሚና ሇሚጫወተው የንግዴ ማህበረሰብ ከሀምላ 1 

ቀን 2017 ዓ.ም ጀምሮ በስራ ሊይ የዋሇውን የፌዯራሌ 

የገቢ ግብር ማሻሻያ አዋጅ ቁጥር 

1395/2017አስመሌክቶ ይህንን የግንዛቤ ማስጨበጫ 

ሰነዴ አዘጋጅቷሌ። በአዋጁ በግብር ስርዓቱ ሊይ በርካታ 

ማሻሻያዎች እንዱሁም አዲዱስ የታክስ አሰባሰብ ስርአቶች 

የተዋወቁ ሲሆን የግብር ከፋይ ማህበረሰብ ሉያውቃቸው 

የሚገቡ ዋና ዋና ነጥቦች ከዚህ በታች እንዯሚከተሇው 

ተሰንዯው ቀርበዋሌ። 
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+251-115-514005 
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የኢትዮጵያ የፌዳራሌ የገቢ 

ግብር (ማሻሻያ) አዋጅ 
(1395/2025) ሊይ የተዯረጉ 
መሰረታዊ ሇውጦች 

ሇንግዴዎ መመሪያ 
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አዱስ የግብር ከፋይ ዯረጃዎች፡ ዯረጃ 'ሀ' 

ወይስ 'ሇ'? 

የቀዴሞው ሶስት የግብር ከፋይ ዯረጃዎች (ሀ፣ ሇ ፣ ሏ) 

ተሰርዞ በአዱሱ አዋጅ ዯረጃ 'ሀ' እና 'ሇ' በሚሌ 

ተተክቷሌ፡፡ በመሆኑም በማሻሻያው አዋጅ መሰረት ግብር 

ከፋዮች በሚከተለት ዯረጃዎች ውስጥ የሚካተቱ 

ይሆናሌ፡፡ 

ዯረጃ 'ሀ' ግብር ከፋይ (Category A) የሚባሇው፡ 

 ዴርጅት(ኃሊፊነቱ የተወሰነ የግሌ ማህበራት፣ 

አክሲዮን ማህበራት፣ ወዘተ) ወይም 

 ጠቅሊሊ ዓመታዊ ገቢው ብር 2 ሚሉዮን ወይም 

በሊይ የሆነ ማንኛውም ላሊ ሰው ሲሆን  

ማሳሰቢያ፡ ሁለም የሙያ አገሌግልት ሰጪዎች 

(አማካሪዎች፣ የሂሳብ ባሇሙያዎች፣ ጠበቆች፣ ወዘተ) በዚህ 
ምዴብ ውስጥ እንዱካተቱ እና የተሟሊ የሂሳብ መዝገብ 
እንዱይዙ ይጠበቅባቸዋሌ። 

ዯረጃ 'ሇ' ግብር ከፋይ (Category B) የሚባሇው፡ 

 ዴርጅትን ሳይጨምር ዓመታዊ ጠቅሊሊ ገቢያቸው 

ከብር 2 ሚሉዮን የሚያንስ ሰው ነው፡፡ 

 

 

 

 

 

 

 

 ከዱጂታሌ አገሌግልት እና ዱጂታሌ ይዘት 
ፈጠራ የሚገኝ ገቢ 

የግብር መሰረትን ከማስፋት እንዱሁም ፍትሀዊ የንግዴ 

ስርአት ከመዘርጋት አንጻር ከዱጂታሌ አገሌግልት 

እንዱሁም ከዱጂታሌ ይዘት ፈጠራ የሚገኝ ገቢ 

በማሻሻያው አዋጅ መሰረት ግብር የሚከፈሌበት 

ይሆናሌ፡፡ በዚህም መሰረት የዱጂታሌ ይዘት አመንጪዎች 

የታክስ ከፋይ መሇያ ቁጥር  የማውጣት፤ ገቢን 

የማስታወቅ እና ላልችም የታክስ ከፋይ ግዳታዎች 

ይኖሩባቸውሌ፡፡ 

ሀ. የዱጂታሌ አገሌግልት ግብር (አንቀጽ 53) 

በተመሇከተ፤ 

 

በኢትዮጵያ ውስጥ የዱጂታሌ አገሌግልት በመስጠት ገቢ 

የሚያገኝ ነዋሪ የሆነ ወይም ያሌሆነ ማንኛውም ሰው የገቢ 

ግብር የሚከፍሌ ሲሆን  የግብር መጠኑ ከ5% 

የማይበሌጥ ሆኖ ዝርዝር አፈጻጸሙ በሚኒስትሮች ምክር 

ቤት በሚወጣ ዯንብ የሚወሰን ይሆናሌ። 

ሇ. ከዱጂታሌ ይዘት ፈጠራ የሚገኝ ገቢ (አንቀጽ 

22) በተመሇከተ፤ 

ከዩቲዩብ፣ ከማህበራዊ ሚዱያ፣ ከፖዴካስት እና መሰሌ 

የኦንሊይን መዴረኮች የሚገኝ ገቢ፣ መዯበኛ የንግዴ 

እንቅስቃሴ አካሌ ሆኖ ሲገኝ እንዯ ንግዴ ገቢ ታክስ 

ይጣሌበታሌ። ይህ ካሌሆነ ግን "ላልች ገቢዎች" በሚሌ 

ከጠቅሊሊ ገቢው ሊይ 15% ግብር ይከፈሌበታሌ።  

 አማራጭ አነስተኛ ግብር (አንቀጽ 23) 

አማራጭ አነስተኛ ግብር ዯረጃ 'ሀ' ግብር ከፋዮችን 

የሚመሇከት ሲሆን በዚህ ዯረጃ ያለ ግብር ከፋዮች ግብር 

በሚወሰንበት የግብር አመት ከሁለም የንግዴ ስራ የገቢ 

ምንጮች ባገኙት ትርፍ ሊይ ሉከፍለ የሚገባቸው ግብር 

በዚሁ የግብር አመት ካገኙት ጠቅሊሊ ገቢ ከ 2.5 % 

(በመቶ) በታች ከሆነ ከዚህ እንዯሚከተሇው በተመሊከተው 

የማስከፈያ ምጣኔ መሰረት  

 የማናቸውም ዴርጅት ወይም ሰው ከሆነ 

ከአመታዊ ጠቅሊሊ ገቢው 2.5 በመቶ፤ 

 ባንኮችን በሚመሇከት ከባንክ ስራ የተገኘ የተጣራ 

ገቢ 2.5 በመቶ፤ 

 የኢንሹራንስ ኩባንያዎችን በሚመሇከት ከህይወት 

እና ከህይወት ውጪ ከሆነ ኢንሹራንስ የተገኘው 

ጠቅሊሊ አረቦን 2.5 በመቶ አንዱሁም 

 ዋጋቸው የተወሰነ እቃዎችን አቅራቢ ዴርጅትን 

በሚመሇከት የኮሚሽን ገቢው 2.5 በመቶ 

አማራጭ አነስተኛ ግብር የሚከፍለ ይሆናሌ፡፡ 
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በመቀጠር የሚገኝ ገቢ የግብር ተመን 

(አንቀጽ 11) 

በማሻሻያው አዋጅ መሰረት በመቀጠር በሚገኝ ገቢ ሊይ 

የሚጣሇው የገቢ ግብር ተመን ተሻሽሎሌ። ይህ ማሻሻያ 

ዝቅተኛ ገቢ ያሊቸውን የህብረተሰብ ክፍልች ተጠቃሚ 

ሇማዴረግ ያሇመ ሲሆን፣ የግብር ማስከፈያ ምጣኔዎች 

በሰንጠረዡ እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፦ 

በየወሩ ከመቀጠር 
የሚገኝ ገቢ (በብር) 

በመቀጠር በሚገኝ ገቢ ሊይ 
ተፈፃሚ የሚሆን ምጣኔ 

(በመቶኛ) 

0 - 2,000 0% 

2,001 - 4,000 15% 

4,001 - 7,000 20% 

7,001 - 10,000 25% 

10,001 - 14,000 30% 

ከ14,000 በሊይ 35% 
 

 
 
 
 
 

 
 

የኪራይ ገቢ ግብር ተመን (አንቀጽ 14) 

በግሇሰቦች የኪራይ ገቢ ሊይ የሚጣሇው የገቢ ግብር 

ተመን ሊይ ማስተካከያ ተዯርጓሌ። የግብር ማስከፈያ 

ምጣኔዎች በሰንጠረዡ እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፦  

ዓመታዊ ግብር የሚከፈሌበት 

የኪራይ ገቢ (በብር) 

የኪራይ ገቢ ግብር 

ምጣኔ (በመቶኛ) 

0 - 24,000 0% 

24,001 - 48,000 15% 

48,001 - 84,000 20% 

84,001 - 120,000 25% 

120,001 - 168,000 30% 

ከ168,000 በሊይ 35% 

 
ማስታወሻ፡ በማሻሻያው አዋጅ  (አንቀጽ 15(8))መሰረት 

"ከቤት ኪራይ የሚገኝ ገቢ" ማሇት ሇማናቸውም 

አገሌግልት ከሚውሌ ህንጻ፣ ከመኖሪያ ቤት፣  ሇመጋዘን 

አገሌግልት ከሚውሌ ህንፃ ኪራይ የሚገኝ ገቢ ሲሆን 

የኢንደስትሪ ፓርክ አሌሚ የሚገነባቸውን  የኢንደስትሪ 

መሰረተሌማቶች እና በካፒታሌ ዕቃ ኪራይ ንግዴ ስራ 

መሰረት የንግዴ ስራ ሀብት ሆነው የሚከራዩ ህንጻዎችን 

ወይም ግሪን ሃውስ  እና በመጋዘን ውስጥ ዕቃ 

የሚያከማቹ ሰዎች የሚከፍለትን ክፍያ አይጨምርም፡፡ 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

የዯረጃ “ሇ” ግብር ከፋዮች ግብር አከፋፈሌ  

(አንቀጽ 50) 

በዯረጃ "ሇ" የተመዯቡ ግብር ከፋዮች ግብር የሚከፍለት 

በግብር አመቱ ውስጥ ከእቃ እና አገሌግልት ሽያጭ 

ጠቅሊሊ የሽያጭ ገቢ ሊይ ሲሆን የግብር ማስከፈያ 

ምጣኔዎች በሰንጠረዡ እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፦ 

ግብር የሚከፈሌበት ዓመታዊ 

ጠቅሊሊ የሽያጭ ገቢ (በብር) 

ምጣኔ (በመቶኛ) 

0 - 100,000 2% 

100,001 - 500,000 3% 

500,001 - 1,000,000 5% 

1,000,001 - 1,500,000 7% 

1,500,001 - ከ2,000,000 

በታች 

9% 

ማስታወሻ፡ ይህ አሰራር የሙያ አገሌግልት ሇሚሰጡ 

ሰዎች የሚከተለትን ጨምሮ ሇሂሳብ አያያዝ ሞያ፣ 

ሇአርኪቴክቶች፣ ሇአማካሪዎች፣ ሇግንባታ ስራ 

ተቋራጮች፣ ሇመሃንዱሶች፣ ሇፋይናንስ፣ ሇኢኮኖሚ እና 

ኢንቨስትመንት ባሇሙያዎች፣ ሇጤና ባሇሙያዎች፤ ሇህግ 

ባሇሙያዎች ፣ ሇተጨማሪ እሴት ታክስ ሇተመዘገቡ ታክስ 

ከፋዮች እና በተጣራ ታክስ የሚከፈሌበት ገቢ ሊይ ግብር 

ሇመክፈሌ የመረጡ የዯረጃ "ሇ" ግብር ከፋዮችን 

አይመሇከትም። 

 

 

 



 

   

 

በጥሬ ገንዘብ ግብይት ሊይ የተጣሇ ገዯብ (አንቀጽ 

81) 
ማንኛውም ግብር ከፋይ ወዯ ባንክ ሂሳብ ገቢ በሚዯረግ ቼክ፤ 

ወዯ ባንክ ሂሳብ ገቢ በሚዯገግ የባንክ ዴራፍት፤ ከባንክ ሂሳብ 

ወዯ ባንክ ሂሳብ ገንዘብ በማስተሊሇፍ ወይም በኢትዮጵያ 

ብሄራዊ ባንክ ፈቃዴ በተሰጣቸው የክፍያ መፈፀሚያ መንገድች 

ካሌሆነ በስተቀር ከዚህ በታች ሇተዘረዘሩት ግብይቶች  

በአንዴ ቀን ውስጥ ከአንዴ ሰው ጋር በተዯረገ ጠቅሊሊ ግብይት፤ 

ወይም 

ከአንዴ ግብይት ጋር በተያያዘ የሚፈፀም ክፍያ፤ ወይም 

ከአንዴ ሰው ጋር ከተፈፀመ አንዴ ግብይት ወይም ተግባር ጋር 

የተያያዘ ክፍያ ከብር 50,000 (ሀምሳ ሺ ብር) በሊይ የሆነ ጥሬ 

ገንዘብ መቀበሌ አይችሌም፡፡  

ማሳሰቢያ፡ በዚህ አዋጅ አንቀፅ 81 የተዯነገገውን በመተሊሇፍ 

ከተፈቀዯው 50,000 (ሀምሳ ሺ ብር) በሊይ በጥሬ ገንዘብ ክፍያ 

የተቀበሇ ግብር ከፋይ በትርፍ የተቀበሇውን ገንዘብ አስተዲዯራዊ 

ቅጣት ይቀጣሌ፡፡  

 

 

የኃሊፊነቱ የተወሰነ የሽርክና ማህበር እና የጋራ 

ኢንቨስትመንት ፈንዴ ግብር አከፋፈሌ (አንቀጽ 

19(3)) 

በማሻሻያው አዋጅ ኃሊፊነቱ የተወሰነ የሽርክና ማህበር እና የጋራ 

በህጋዊ መንገዴ የተመዘገበ የጋራ የኢንቨስትመንት ፈንዴ 

በማናቸውም የህግ ቅርፅ ቢቋቋምም በዴርጅት ዯረጃ 

የሚያገኘው ገቢ ግብር የማይከፈሌበት መሆኑን ይዯነግጋሌ። 

ሆኖም ኃሊፊነቱ የተወሰነ የሽርክና ማህበር አባሊት 

በሚከፋፈሇው ገቢያቸው ሊይ እንዱሁም የጋራ ኢንቨስትመንት 

ፈንዴ በተመሇከተ ባሇአክሲዮኖቻቸው ከሚከፋፈለት ትርፍ ሊይ 

ግብር የሚከፍለ መሆኑን ያመሊክታሌ፡፡  

 

ግብር ቀንሶ ስሇማስቀረት(አንቀጽ 97 (1)) 

ከጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች፣ ህጋዊ ሰውነት ያሊቸው 

አካሊት፣ የመንግስት መስሪያ ቤቶች፣ ሇትርፍ ያሌተቋቋሙ ወይም 

መንግስታዊ ያሌሆኑ ዴርጅቶች እና በባሇስሌጣኑ በሚሰጠው 

መመሪያ መሰረት ግብር ቀንሰው እንዱያስቀሩ ከተሰየሙት ግብር 

ከፋዮች በስተቀር ማንኛውም ግብር ከፋይ ሇሚከተለት 

ግብይቶች  

 በኢትዮጵያ ውስጥ ሇሚቀርቡ ዕቃዎች፡ በአንዴ የግዢ 

ወይም የአቅርቦት ውሌ ከብር 20,000 (ሃያ ሺህ 

ብር) በሊይ ሇሆኑ የዕቃ አቅርቦት የሚፈፀም ክፍያ፤ 

 በኢትዮጵያ ውስጥ ሇሚሰጡ አገሌግልቶች፡ በአንዴ 

የአገሌግልት አቅርቦት ውሌ ከብር 10,000 (አስር 

ሺህ ብር) በሊይ የሚፈፀም ክፍያ ከሚፈጽመው 

ጠቅሊሊ ክፍያ ሊይ 3% (ሶስት በመቶ) ግብር ቀንሶ 

የማስቀረት ግዳታ አሇበት፡፡ 

 

 

በኢትዮጵያ ነዋሪ  ያሌሆነ ሰው ግብር 

የሚከፍሌበት ምጣኔ ((አንቀጽ 52 (2)) 

በኢትዮጵያ ነዋሪ ያሌሆነ ሰው ግብር የሚከፍሌበት ምጣኔ  

እንዯሚከተሇው ተወስኗሌ፦ 

 ጠቅሊሊ ክፍያ ሊይ ሇመዴን በሚከፈሌ አረቦን 15% 

እና የሮያሉቲ  10% 

 በትርፍ ዴርሻ  በጠቅሊሊ ገቢ ሊይ 15% 

 በወሇዴ ጠቅሊሊ ገቢ ሊይ 10% 

 ከሥራ አመራር  ክፍያ ወይም ከቴክኒክ አገሌግልት 

ክፍያ ሊይ ከጠቅሊሊ ገቢው 15% 

 

 

በትርፍ ዴርሻ ሊይ የሚከፈሌ ግብር ( አንቀጽ 57) 

በኢትዮጵያ ነዋሪ የሆነ ሰው ወይም በኢትዮጵያ ነዋሪ  ያሌሆነ 

ሰው ሆኖ ኢትዮጵያ ውስጥ ባሇው በቋሚነት በሚሰራ ዴርጅት 

አማካይነት በኢትዮጵያ ውስጥ የትርፍ ዴርሻ ገቢ ሲያገኝ 

በጠቅሊሊ የትርፍ ገቢው ሊይ 15% የገቢ ግብር ይከፍሊሌ:: 

 
ባሌተከፋፈሇ ትርፍ ሊይ የሚጣሌ ግብር ( አንቀጽ 

64) 

የኩባንያው የሂሳብ አመት ካሇቀ በኋሊ ባለት 12 ወራት ውስጥ 

ሇባሇአክሲዮኖች ያሌተከፋፈሇ ወይም የኩባንያውን ካፒታሌ 

ሇመጨመር ያሌዋሇ የተጣራ የዴርጅቱ ትርፍ 15% ግብር 

ይከፈሌበታሌ። 

 

 

የቅዴመ ግብር ክፍያ በተመሇከተ (አንቀጽ 89) 

በተሻሻሇው አዋጅ መሰረት፣ ዯረጃ "ሀ" እና ዯረጃ "ሇ" ግብር 

ከፋዮች ባሇፈው ዓመት ከከፈለት ግብር ሊይ ተመስርተው 

የቅዴሚያ ግብር እንዱከፍለ ይጠበቅባቸዋሌ። 

አሰራሩ፦ ባሇፈው ዓመት የተከፈሇውን ጠቅሊሊ ግብር 25% 

በየሩብ ዓመቱ (በየሶስት ወሩ) አስቀዴሞ መክፈሌን ያካትታሌ። 

ዓሊማው፦ ሇመንግስት የተረጋጋ የገንዘብ ፍሰት እንዱኖር እና 

በግብር ከፋዮች ሊይ በዓመቱ መጨረሻ የሚፈጠርን ከፍተኛ 

የክፍያ ጫና ሇመቀነስ ነው። 
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የተወሰኑ ገቢዎች ከግብር ነፃ መሆን (አንቀጽ 68) 

አዱሱ አዋጅ ከዚህ ቀዯም ያሌነበሩ የተወሰኑ ገቢዎችን ከገቢ ግብር 

ነፃ አዴርጓሌ። ከእነዚህም መካከሌ፦ 

 በኢትዮጵያ የተቀማጭ ገንዘብ መዴን ፈንዴ የሚሰበሰበው 

አረቦን (Premium)፣ 

 በስራ ሊይ ያለ ኩባንያዎች አዱስ አክሲዮን በማውጣት 

የሚያገኙት የካፒታሌ ዋጋ እዴገት ጥቅም (ፕሪሚየም)፣ 

 ማናቸውም ኩባንያ በኩባንያው ውስጥ በቀጥታ ወይም 

በተዘዋዋሪ መንገዴ ከ12.5% ያሊነሰ ዴምፅ የመስጠት 

መብት እና ኩባንያውን ውሳኔዎች የመቆጣጠር መብት 

ሊሇው በኢትዮጵያ ነዋሪ ሇሆነ ኩባንያ የሚፈፅመው 

የአክሲዮን ትርፍ ዴርሻ ክፍያ፤ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

የቋሚ የሥራ ቦታ ትርጉም ማሻሻያ (አንቀጽ 4) 

አንዴ የውጭ ኩባንያ አገሌግልት ሇመስጠት በኢትዮጵያ ውስጥ 

የሚቆይበት ጊዜ ከ183 ቀናት (6 ወራት) በማሻሻያው አዋጅ 

ወዯ 91 ቀናት (3 ወራት) ዝቅ አዴርጎታሌ። ይህ ማሇት የውጭ 

ኩባንያዎች በኢትዮጵያ ውስጥ የሚያከናውኑት የአገሌግልት 

ወይም የፕሮጀክት ስራ ከ91 ቀናት በሊይ ከቆየ፣ በኢትዮጵያ 

"ቋሚ የሥራ ቦታ" እንዲሇው ተቆጥሮ በኢትዮጵያ ውስጥ 

በሚያገኘው ገቢ ሊይ ግብር የመክፈሌ ግዳታ ይኖርበታሌ። ይህ 

ሇውጥ በተሇይ ከአማካሪ ዴርጅቶች፣ ከኮንስትራክሽን እና 

ከላልች የአገሌግልት ሰጪ የውጭ ኩባንያዎች ጋር ሇሚሰሩ 

የሀገር ውስጥ ንግድች ጠቃሚ መረጃ ነው። 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

የግብር ማበረታቻዎች በአንዴ ህግ ስር መሆን (አንቀጽ 
105)  
 
በማሻሻያው አዋጅ፣ ማንኛውም የገቢ ግብር ማበረታቻ (ሇምሳላ፣ 

የግብር በዓሌ) ሉሰጥ የሚችሇው በሚኒስትሮች ምክር ቤት 

በሚወጣው የኢንቨስትመንት ማበረታቻ ዯንብ መሰረት ብቻ 

እንዯሆነ ይዯነግጋሌ። በላልች ሌዩ አዋጆች ወይም ዯንቦች የተሰጡ 

የገቢ ግብር ነፃ መብቶችን ሽሯሌ። ይህ የግብር ማበረታቻ አሰጣጥን 

ወጥ እና ማዕከሊዊ ያዯርገዋሌ። ባሇሀብቶች የማበረታቻ 

መብቶቻቸውን ሇማወቅ ወዯ ተሇያዩ ህጎች መመሌከት 

ሳያስፈሌጋቸው በአንዴ ዋና ዯንብ ስር እንዱጠቃሇሌ ያዯርጋሌ። 

 

   

   

 

 

 


